附件4

档案馆2025年度整体支出绩效自评报告

[bookmark: _GoBack]贯彻落实市委、市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对档案馆2025整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
1.主要职能
档案馆主要职能为依法行政管理全区档案事业；做好档案资源建设和保管，优化馆藏，做好重点档案抢救、保护和信息化管理工作。提供档案查阅和利用，培育档案文化产业，推进全区档案信息化工作；有计划地开展档案征集；负责内部综合事务管理。
2.机构设置
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	矿区档案馆
	事业
	二级
	财政拨款


3.人员情况，包括当年变动情况及原因。
档案馆截至2025年12月31日，在职5人。
4、资产情况，包括当年变动情况及原因。
2025年初资产15.99万元，年末15.99万元。
（2） 部门收支预决算情况
年初预算收入、支出均为109.95万元，其中人员支出万98.32万元，公用支出6.63万元，项目支出5万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
 2025年，区档案馆在区委、区政府的领导下，深入贯彻落实党的二十届四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，围绕全区工作大局，认真扎实开展工作，切实履行“为党管档，为国守史，为民服务”职责，扎实推进档案基础业务和利用工作。
地方志编纂经费
绩效目标：地方志编纂、出版、印刷费用
绩效指标：根据市委、市政府办公室和区委、区政府要求，关于征集2025《井陉矿区年鉴》材料的通知于2025年3月初印发，目前我馆已完成《井陉矿区年鉴2025》编纂工作。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
为进一步提高我馆绩效预算管理工作，根据《中共井陉矿区委、井陉矿区人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发〔2019〕7号）要求，成立绩效评价工作组，对我馆所有的资金项目，开展2025年度部门整体绩效自评工作。
绩效评价工作组根据工作方案，明确任务分工，确定评价程序及时间安排。根据2025年初设定的绩效目标完成情况和各绩效指标完成情况进行核实分析，填报《2025年区级项目绩效自评表》，并撰写绩效自评报告。本年年初预算收入、支出均为109.95万元，其中包括：人员支出万98.32万元，公用支出6.63万元，项目支出5万元。
（2） 自评的方法和过程
本次绩效评价证据收集方法包括了：研究、分析项目预算股室提供的相关文件；整理汇总项目预算股室提供的项目资料、工作总结和合同；根据预算股室提供的基础数据表逐项进行核实；根据项目服务对象填写的问卷调查结果汇总满意度情况。项目在前期的调研基础上，完成了项目绩效评价工作方案，设计了指标体系、评价标准、问卷调查方案等，明确了评价的目的、方法，评价原则。项目严格按照工作方案，通过调研、相关文件的解读、数据采集、文件调查、数据分析、指标评分和撰写的环节，顺利完成了本次绩效评价工作。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
绩效目标是贯穿预算绩效管理始终的一条主线，是预算资金安排、事中绩效跟踪和事后绩效评价的重要依据。根据相关文件要求，我办所有年初项目均设定了绩效目标，涉及产出指标和效果指标，但存在绩效指标不够全面、可评性不高、具体指标缺乏量化等问题。主要原因是对绩效目标的认识不够，制定多样化和细化的评价指标和标准需要在实践中不断完善。  
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1. 资金支出进度
2. 地方志编纂经费
3. 该项目预算数是11.26万元，支出5万元。总体支出进度为 100 %。
2.产出指标和效果指标完成情况
[bookmark: 突出显示]1.攻坚库房建设难题，筑牢档案存储根基。我馆现有档案库房1间，使用面积98.7平方米。馆藏档案时间跨度以1950年至2000年为主，核心分为文书档案、民生档案两大类，共计11141卷、145317件。针对长期存在的胀库等突出问题，将库房建设列为年度重点攻坚任务。主动对接财政、数政、后勤等相关部门，通过多轮会商研判，精准锚定解决路径，从根源上破解档案胀库难题。截至目前，已初步确定解决方案，各项推进工作稳步开展。
2.优化查档服务体系，提升群众满意程度。秉持“让数据多跑路、群众少跑腿”的服务理念，构建“线上+线下”立体化查档服务体系，全方位提升服务质效。一是线下聚焦便民升级，推行“一对一”专职导办服务，明确服务标准与流程，实现群众查档“一看就懂、一问就清”。2025年以来，累计接待群众查档281人次，电话咨询320余人次，调阅档案4957卷/件，出具婚姻登记、二胎生育审批等各种民生类档案证明500余份，查档准确率达100%。二是精准对接机关单位需求，重点为编史修志、政策调研等工作提供历年会议纪要、统计报表等核心文书档案服务，年均服务机关单位10家次。三是延伸服务触角，历时两个月为我区和井陉县在内的中王舍、横南、李家嘴、张家刊等10多个社区提供村志编纂专项档案支撑，助力地方文脉传承。四是线上依托全国档案查询利用服务平台，畅通“异地查档、跨馆出证”渠道，平均查档时限压缩至1.5个工作日，以高效便捷的服务赢得群众广泛认可。
3.推进数字化建设，强化资源共享能力。以数字化建设为牵引，深化档案资源整合共享，全面提升服务群众的精准度与便捷性。一是深化跨馆合作，与乡镇、街道和41个社区签订跨馆利用协议，明确服务流程与责任边界，将跨馆利用服务延伸至群众“家门口”。二是落实上级部署，严格按照《石家庄市、县（市、区）两级综合档案馆馆际资源共享协同实施方案》要求，全力构建全市档案馆信息资源联合共建共享机制，完成34000余件婚姻档案目录的录入。三是稳步推进数字化建设，在完成8837件馆藏档案数字化录入的基础上，推行全员任务分组工作机制，为后续数字化工作筑牢基础，最终实现与全市档案数字化平均水平持平的目标。
4.打造特色年鉴精品，彰显地域文化内涵。紧扣全区发展大局，高质量完成2025年度年鉴编纂工作。在此基础上，推动年鉴编纂与文旅品牌建设深度融合，系统记述清凉山、段家楼、“正丰左岸”等重点文旅项目的建设进展与成效，使年鉴成为展示矿区形象、推介文旅资源的重要载体，有效提升年鉴的独特性、存史价值与传播影响力。
参与本次评价的项目共计1个，1个评价等级均为“优”。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分99分为优秀。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
针对绩效指标设定中存在的问题，从实际出发，在2025年项目绩效目标填报中增强指标的可评价性和可量化性，合理如实的反映资金使用的绩效成果，审核实现绩效目标所需资金的合理性以及填报的规范性、完整性，提高财政支出产生的社会效益和经济效益，重点考虑项目的外界因素对年度任务的影响。
在以后的工作中，要根据年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的绩效指标。要重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果应用的作用，通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优化对比分析，总结实践中的经验和教训，强化财政资金管理水平、提高财政资金使用效益，在更高层次上实现财政资源配置的公平性和合理性。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

评价工作组人员名单
	 序号
	 姓名
	 工作单位
	  职务
	签名

	  1
	杨榕
	档案馆
	职员
	

	  2
	田晓娜
	档案馆
	职员
	

	  3
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