附件4

共青团井陉矿区委
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委、区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对团区委2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
[bookmark: _GoBack]领导全区共青团工作，指导青联和少先队工作，协助区政府教育部门做好学生教育管理工作；做好“五四”表彰工作；加强基层团组织及青少年的思想教育管理；对国家、省、市希望工程、青少年发展基金会等相关捐助款项、物资的走访做好摸底调查、分配发放工作；协助区委、区政府开展各项志愿服务活动；做好青少年维权和预防青少年犯罪的宣传活动。
（2） 部门收支预决算情况
1.收入支出预算安排情况。
2025年年初预算34.5万元，其中人员经费28.72万元，日常公用经费2.22万元，项目经费3.56万元。
2.收入支出预算执行情况。
2025年年底财政拨款收入33.34万元，其中人员经费29.73万元，日常公用经费2.22万元，项目经费1.39万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，深入贯彻落实中央和省委党的群团工作会议精神和中央、省市党委关于做好青少年和共青团工作的部署要求，紧紧围绕保持和增强政治性、先进性、群众性这一基本要求，打造有影响力的青年工作品牌，构建“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”的工作格局，为实现经济强区做出积极贡献。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
为进一步提高我部门绩效预算管理工作，根据《中共井陉矿区委、井陉矿区人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发〔2019〕7号）要求，成立绩效评价工作组，对我部门所有的资金项目，开展2025年度部门整体绩效自评工作。
绩效评价工作组根据工作方案，明确任务分工，确定评价程序及时间安排。根据2025年初设定的绩效目标完成情况和各绩效指标完成情况进行核实分析，填报《2025年区级项目绩效自评表》，并撰写绩效自评报告。
（2） 自评的方法和过程
本次绩效评价证据收集方法包括了：研究、分析项目资料、工作总结，根据基础数据表逐项进行核实。项目在前期的调研基础上，完成了项目绩效评价工作方案，设计了指标体系、评价标准、问卷调查方案等，明确了评价的目的、方法，评价原则。项目严格按照工作方案，通过调研、相关文件的解读、数据采集、文件调查、数据分析、指标评分和撰写的环节，顺利完成了本次绩效评价工作。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025年我部门主要工作目标是：领导全区共青团工作，指导青联和少先队工作，协助区政府教育部门做好学生教育管理工作；做好“五四”表彰工作；加强基层团组织及青少年的思想教育管理；对国家、省、市希望工程、青少年发展基金会等相关捐助款项、物资的走访做好摸底调查、分配发放工作；协助区委区政府开展各项志愿服务活动；做好青少年维权和预防青少年犯罪的宣传活动。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
我委对2025年本部门3个项目开展了绩效自评工作，评价发现，评价得分在90分（含90分）以上的3个。
2025年部门自评的结果详表1
表1：2025年部门自评结果
	序号
	项目名称
	预算金额
/万元
	实际支出金额/万元
	预算执行率（%）
	自评
得分

	1
	团委工作经费
	0.5
	0.5
	100%
	98

	2
	党建经费
	0
	0
	100%
	98

	3
	劳务派遣经费
	0.9
	0.9
	100%
	98



四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
当前绩效考核在目标设定上不能实现多元化的目标，考核结果仅仅是停留在作为薪金或晋升的依据，还不能成为考量职工发展的标杆。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
根据年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的绩效指标。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
评价工作组人员名单
	 序号
	 姓名
	 工作单位
	  职务
	签名

	  1
	辛林孟
	团区委
	书记
	

	  2
	刘  欣
	团区委
	副书记
	

	  3
	杨丽云
	团区委
	工作人员
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