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石家庄市井陉矿区发展和改革局
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我局2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、主要职能:
（一）拟订并组织实施全区国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划。牵头组织统一规划体系建设。负责区级专项规划、区域规划、空间规划与全区发展规划的统筹衔接。起草国民经济和社会发展、经济体制改革和对外开放的有关政府规章草案，制定规范性文件。
（二）提出加快建设全区现代化经济体系、推动高质量发展的总体目标、重大任务以及相关政策。组织开展重大战略规划、重大政策、重大工程等的评估督导，提出相关调整建议。
（三）贯彻落实国家、省、市宏观调控政策，统筹提出全区国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警宏观经济和社会发展态势趋势，提出经济调节政策建议。综合协调经济调节政策，牵头研究应对措施。调节经济运行，协调解决经济运行中的重大问题。参与贯彻落实国家、省、市财政政策、货币政策和土地政策。
（四）指导推进和综合协调经济体制改革有关工作，提出相关改革建议。牵头推进供给侧结构性改革。协调推进产权制度和要素市场化配置改革。落实国家、省、市完善基本经济制度政策，推动现代化市场体系建设，会同有关部门组织实施市场准入负面清单制度。牵头推进优化营商环境工作。负责生产经营类事业单位管理体制改革工作。
（五）提出全区利用外资和境外投资的战略、规划、总量平衡和结构优化政策。牵头推进实施全区“一带一路”建设有关工作。承担统筹协调走出去有关工作。负责全区全口径外债的总量控制、结构优化和监测工作。
（六）负责全区投资综合管理。拟订全区固定资产投资总规模、结构调控目标和政策，会同相关部门拟订政府投资项目审批权限和政府核准的固定资产投资项目目录。安排区级预算内基本建设资金和有关发展性专项资金，按规定权限对投资项目进行事中事后监管。规划全区重点建设项目和生产力布局，组织推动重点建设项目。拟订并推动落实鼓励民间投资政策措施。
（七）推进落实区域协调发展战略、新型城镇化战略和重大政策，组织拟订相关区域规划和政策。落实推进实施京津冀协同发展等区域发展战略。组织编制并推动实施新型城镇化规划。
（八）贯彻实施国家、省、市产业政策，拟订全区综合性产业政策。协调一二三产业发展重大问题并统筹衔接相关发展规划和重大政策。协调推进重大基础设施建设发展，拟订服务业及现代物流业战略规划和重大政策并组织实施。综合研判消费变动趋势，拟订实施促进消费的综合性政策措施。
（九）推动实施全区创新驱动发展战略。会同相关部门拟订全区推进创新创业的规划和政策，提出创新发展和培育经济发展新动能的政策。会同相关部门规划布局区级重大科技基础设施。组织拟订并推动实施高技术产业和战略性新兴产业及数字经济发展规划政策，协调产业升级、重大技术装备推广应用等方面重大问题。
（十）跟踪研判涉及经济安全、生态安全、资源安全、科技安全、社会安全等各类风险隐患，提出相关工作建议。协调落实重要工业品、原材料和重要农产品进出口调控措施。会同有关部门拟订全区储备物资品种目录、总体发展规划。
（十一）负责全区社会发展与国民经济发展的政策衔接，协调有关重大问题。拟订社会发展战略、总体规划，统筹推进基本公共服务体系建设和收入分配制度改革，提出促进就业、完善社会保障与经济协调发展的政策建议。
（十二）推进实施可持续发展战略，推动生态文明建设和改革，协调生态环境保护与修复、能源资源节约和综合利用等工作。提出健全生态保护补偿机制的政策措施，综合协调环保产业和清洁生产促进有关工作。提出全区能源消费控制目标、任务并组织实施。
（十三）组织拟订推进全区经济建设与国防建设协调发展的战略和规划，组织推进经济建设项目贯彻国防要求。
（十四）拟订并组织实施有关价格政策，组织制定由区级管理的重要商品、服务价格和重要收费标准。负责对司法、纪检监察、行政机关办理的各种案件涉案物品进行价格鉴定;负责价格争议调解工作。
（十五）提出全区能源发展战略建议，拟订能源发展规划、产业政策和年度制定计划并组织实施。负责能源行业节能和资源综合利用。负责冶金矿产品生产经营监督管理工作;负责煤炭、天然气等能源市场监管职责；负责散装水泥推广管理工作。
（十六）拟订全区粮食流通规划并组织实施。负责粮食行业发展和粮食流通设施建设，承担全区粮食流通宏观调控，落实国家、省、市粮食购销政策和粮食质量标准。负责粮食流通、加工行业安全生产的监督管理，负责粮食流通监督检查，负责粮食收购、储存、运输环节粮食质量安全和原粮卫生的监督管理，组织实施全区粮食库存检查工作。承担粮食安全省长责任制考核日常工作。
（十七）拟订区级粮食、救灾物资、防汛物资和重大动物疫情应急物资储备规划、储备品种目录并组织实施，负责物资储备基础设施建设以及收储、轮换和日常管理工作，承担物资承储企业以及物资储备承储单位安全的监管责任，落实有关动用计划和指令。监测粮食、救灾物资、防汛物资和重大动物疫情应急物资等物资供求变化并预测预警。
（十八）协调、管理、推动物流业发展，组织推动重大物流园区和物流项目建设等相关工作。
（十九）负责资源型城市转型与可持续发展工作，贯彻落实国家对资源枯竭城市转型工作的相关政策，指导、协调、监督全区各单位在转型工作中专项规划的实施，协助各职能部门在转型工作中对上争取政策和资金支持，编制转型年度评估报告。
（二十）完成区委、区政府交办的其他任务。
2、机构情况：独立编制机构1个，为政府机关。
3、人员情况：区发改局行政编制7名。股级职数7名；我单位下属事业单位石家庄市井陉矿区价格认证中心，事业单位编制10人。年末实有人数14人，其中，政府机关人员6人，行政离退人员18人；事业单位人员8人，事业离退休人员5人。  
4、资产情况：2025年我单位资产合计234.59万元，其中固定资产为189.66万元；无形资产为44.93万元。
（二）部门收支预决算情况
1、收入支出预算情况：2025年财政年初预算安排6037.03万元，其中人员经费309.07万元；公用经费16.10万元，项目经费5711.86万元。
2、收入支出决算情况：2025年实际收到财政拨款2577.41万元，其中人员支出303.17万元；公用支出10.16万元;项目支出2264.08万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
{ TC 总体绩效目标 \f A \l 1 }以实现矿区全面转型升级为主题主线，着力抓好项目建设，全力攻坚，扎实推进各项工作为目标，着力提升经济转型发展，助力推广农村清洁取暖，扎实开展项目建设，提高粮食仓储水平，关注民生，做好价格管理，加强党支部规范化建设，保障机关工作正常运转。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
根据财政局的安排部署，建立项目自评工作组，采用查阅资料、文件等方式进行自评。
（2） 自评的方法和过程
通过对所有项目的整体支出情况进行数据分析，采用历史比较法的方法完成自评工作。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
根据2025年工作计划，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，{ TC 总体绩效目标 \f A \l 1 }以实现矿区全面转型升级为主题主线，着力抓好项目建设，全力攻坚，扎实推进各项工作为目标，着力提升经济转型发展，助力推广农村清洁取暖，扎实开展项目建设，提高粮食仓储水平，关注民生，做好价格管理，加强党支部规范化建设，保障了机关工作正常运转。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、着力提升经济转型发展
绩效目标：促进我区经济发展，推进经济结构战略性调整，做好与国民经济和社会发展规划、计划的衔接平衡，推进资源枯竭城市转型和采煤沉陷区综合治理，为我区转型发展打下良好基础。
绩效指标：通过聘请专业机构，高质量编制我区2025年度资源枯竭城市绩效考核自评报告，上报国家成功获得批准，争取中央资金，助力我区转型升级。同时，继续推进优化营商环境、新型城镇化等相关工作。
2、助力推广农村清洁取暖
绩效目标：改善我区大气环境质量，推进节能降耗，开展双代宣传活动，推动生态文明建设和改革。
绩效指标：通过我区清洁取暖工作，采暖季进行多次宣传检查，改善我区大气环境，按照省、市要求，完成农村清洁取暖工作。
3、扎实开展项目建设
绩效目标：坚持把项目建设作为推动经济高质量转型发展的动力引擎，全力搞好项目建设，充分发挥职能作用，靠前服务、主动对接，以热情的态度、快捷的工作效率，为项目落地提供良好的营商环境。
 绩效指标：通过跑办省、市、区重点项目，芯净界（河北）科技有限公司空气净化器及废气治理设备和装置制造项目、河北鑫山建材有限公司钢制边框复合隔墙板及石膏砂浆项目、河北鸿科碳素有限公司厂内运输系统自动化（数字化）升级项目,为项目单位争取了优惠政策，增强了项目单位投资信心，带动了更多的社会投资；加强宣传，树立了矿区形象，增强了区政府影响力；推进了项目建设，促进了经济发展，拉动了就业，提高了社会稳定水平。
4、提高粮食仓储水平
 绩效目标：积极推进粮食产业化发展，做好储备粮储存管理工作，提高粮食仓储水平。
绩效指标：制定全区粮食市场体系建设与发展规划并组织实施，对粮食流通进行行政执法；粮食流通监督、粮食收购政策执行情况、原粮卫生质量检查完成情况，杜绝不合格粮食流入我区口粮市场。
5、关注民生，做好价格管理
绩效目标：保持市场价格总水平基本稳定,努力保障改善民生，促进经济持续健康发展和社会和谐稳定。
绩效指标：拟订提出价格总水平年度调控目标和建议，加强认证和价格管理。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
通过对我局10个项目进行综合评价，评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题：预算绩效指标设定不完善，考虑问题不够全面。
[bookmark: _GoBack]（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：进一步优化绩效目标,细化、量化预算绩效指标设定，从时效、数量、质量维度，建立可细化、可量化、可考评的绩效指标体系，提高绩效评价指标体系的科学性、合理性。继续加强各项目的预算资金管理，加大对预算编制与执行的管理力度，提高预算资金使用效率。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
赵振广  矿区发改局副局长
张丽丽  矿区发改局办公室负责人
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