附件4

井陉矿区退役军人事务部门
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对矿区退役军人事务部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能
根据《石家庄市井陉矿区退役军人事务局职能配置、内设机构和人员编制规定》， 石家庄市井陉矿区退役军人事务局主要职责是：
（一）贯彻落实全区退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等地方性法规、政府规章草案和政策并组织实施，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。
（二）负责全区军队转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵、符合条件消防员和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作。
（三）负责退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。
（四）会同有关部门组织落实全区退役军人特殊保障政策和部分企业中军队转业干部解困政策。
（五）协调落实移交地方的离退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。
（六）负责伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，负责组织有关优抚对象、退役军人医疗、疗养等政策实施。承担不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。
（七）负责全区拥军优属工作；负责现役军人、退役军人、军队文职人员、军属和符合条件的国家机关工作、人民警察、参战民兵民工、消防员等全区优抚对象的优待、抚恤等工作，组织落实国民党抗战老兵等有关人员优待政策。负责重大节日集中走访慰问全区优抚对象、退役军人及驻区部队官兵。
（八）负责烈士及退役军人荣誉奖励、散葬烈士墓碑管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相关工作，审核拟列入全国和省、市、区级重点保护单位的烈士纪念建筑物名录，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹。
（九）负责并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实，组织开展退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。
（十）完成区委、区政府交办的其他任务。
2、组织机构及人员
井陉矿区退役军人事务局是区政府工作部门，机构规格为正科级，2025年年末单位共11名人员，8名行政人员，3名非参公事业人员。  
3、部门资产情况
截至2025年12月31日，我单位固定资产总额4.11 万元，累计折旧4.06万元，年末固定资产净值4.11万元，无流动资产和负债。
（2） 部门收支预决算情况
2025年度部门收入支出年初预算数1163.2万元，2025年度部门收入支出决算数1167.25万元。
（3） 部门整体支出绩效目标、指标
总体绩效目标：深入贯彻习近平新时代退役军人思想，坚持以“退役军人服务”为中心，以“维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业”为主线，按照上级要求关于规划落实退役军人工作，统筹增量、盘活存量资源，优化投向投量，聚焦退役军人体系能力建设，优先保障重点工作；以项目为核心优化经费管理机制，着力提高财力资源配置效率和精确保障、精细管理水平；大力加强先进思想文化和人才队伍建设，不断完善制度，大力改善优抚对象优待生活条件；坚持厉行节约、勤俭办事，把宝贵财力用到刀刃上，不断提高经费管理使用效益。努力实现全区退役军人凝聚力显著增强、整体建设水平显著提高、优抚对象生活条件显著改善的目标。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     根据区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件要求，我部门高度重视，及时召开会议对此项工作进行安排部署，成立了主管领导任组长，分管领导任副组长，各相关业务股室人员为成员的部门预算项目绩效评价小组，严格按照文件要求对标，准备好相关项目的记账凭证，发放明细表等材料，依据不同项目制定科学合理的自评指标。
（2） 自评的方法和过程
预算项目绩效管理小组根据本单位预算项目的内容、操作流程、管理机制、资金使用、产出效果等情况，根据项目的实际情况和绩效管理要求制定绩效评价工作方案，与项目相关业务科室人员进行了座谈，并抽查了财务记账凭证及部分佐证材料。对复核后的数据和资料进行汇总，依据评分标准对评价指标进行评分，对我部门2025年经费使用情况进行了全方位自查和自评，并通过绩效分析形成绩效评价报告。
[bookmark: _GoBack]    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
我部门按政策及时足额拨付退役军人各项抚恤和生活补助，保障退役军人各项合法权益，落实军人各项待遇，改善退役军人生活。
部门整体共53个项目，其中42个项目自评得分100分，整体绩效运行良好，完成全年绩效目标。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
     1、产出指标完成情况：
（1） 数量指标
2025年度，我部门发放80人次义务兵家庭优待金，为344名优抚对象发放优待金、抚恤金和生活补助，为全区困难退役军人和优抚对象发放慰问金和慰问品。
（2） 质量指标
2025年度，我部门按政策规定标准足额拨付各类抚恤金、生活补助和其他对个人和家庭的补助金，100%达到预期目标。
（3） 实效指标
2025年度，我部门按照政策规定的时间节点及时拨付各类抚恤金、生活补助和其他对个人和家庭的补助金，100%达到预期目标。
（4） 成本指标
2025年度，我部门各类补助金均控制在预算成本范围之内，按政策规定的标准执行，100%达到预期目标。
2、效益指标完成情况：
（1） 社会效益指标
     有效落实退役军人各项待遇，进一步改善退役军人生活情况，达成预期目标。
（2） 可持续影响指标
     实现长期保障军队建设需要和维护社会和谐稳定，达成预期目标。
     3、满意度指标完成情况：
2025年我部门服务对象满意度为100%，达成预期目标。
4、 评价结论和评价等级
   部门整体绩效自评得分98分，等级：优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
1、绩效目标设定的科学性、时效性有待加强
2、因资金拨付情况及工作开展情况，导致个别项目在一定程度上存在支出进度慢的现象。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1、细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障“三保”刚性费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2、加强项目开展进度的跟踪，开展项目季度绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	职称

	1
	高敏
	区退役军人事务局
	局长
	

	2
	贾雪峰
	区退役军人事务局
	副局长兼中心主任
	

	3
	韩江桦
	区退役军人事务局
	职员
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