附件4

井陉矿区委组织部部门
2025年度整体支出绩效自评报告

根据区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对区委组织部部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
[bookmark: _GoBack]1.承担区委党的建设（基层组织建设）和干部考核工作领导小组办公室工作职责。围绕党的重大理论和实践问题调查研究，提出加强全区党的建设的建议；负责党的建设制度改革的宏观指导，研究党的组织工作、干部工作、人才工作的贯彻落实，制定或参与制定全区性重要政策和制度。
2.负责党员队伍建设、组织员队伍建设以及党员发展、教育、管理工作，负责党的组织制度、党内生活制度建设；组织协调全区党代表大会、人民代表大会的选举工作，负责全区党代表大会代表的日常管理和服务工作；负责党组织建设特别是党的基层组织建设的调查研究，负责谋划指导和组织推动全区抓党建促转型工作。
3.负责各级领导班子和干部队伍建设的宏观管理。研究提出领导班子和领导干部队伍建设规划以及干部管理体制的建议，指导领导班子思想作风建设；负责提出各乡镇（街道）和区直各部门以及其他列入区委管理的领导班子调整、配备的建议；负责区委管理干部的考察、综合分析研判，办理职务任免、工资、待遇、退休审批手续；综合管理优秀年轻干部队伍，统筹选育管用工作，组织协调女干部、少数民族干部和党外干部培养选拔工作；负责对口支援西藏、新疆干部人才的选派管理及有关工作；负责团职以下符合任职条件的军队转业干部安置工作；负责全区干部档案工作的宏观指导和区管干部档案管理；负责省派选调生的培养、使用和管理；承办有关干部的调配、交流安置事宜。
4.负责全区干部教育、培训工作；拟订干部教育培训工作规划，组织实施区委管理干部和一定层次其他干部的培训；负责组织系统干部监督工作，组织开展选人用人和执行干部监督制度规定情况的监督检查，处理反映选人用人问题及领导干部相关问题的举报；负责全区干部考核工作，组织实施对区委管理领导班子和领导干部的考核工作，负责全区机关目标绩效管理，组织实施区级机关职能绩效目标考核。
5.负责公务员、参照公务员法管理事业单位工作人员录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等工作；研究拟订公务员管理办法并组织实施；指导全区公务员、参照公务员法管理事业单位工作人员队伍建设。
6.负责全区人才工作和人才队伍建设的牵头抓总、统筹协调、推进落实；负责做好省管优秀专家、市管拔尖人才等重点人才推荐申报、联系服务工作；负责区管拔尖人才的选拔管理；承担区委人才工作领导小组办公室日常工作。
7.负责组织系统新闻宣传、信息化建设和党史工作、组织史征编工作。
8.负责全区组织工作的检查督促，及时向区委反映重要情况并提出建议。
9.统一管理区委机构编制委员会办公室，归口管理区委老干部局。
10.完成区委交办的其他任务。
截至2025年12月31日，我部本级年末实有人数26人，较上年度增长1人。
我部资产总额151.85万元，较上年增加69.15%。负债总额0.00万元,较上年减少0%。净资产151.85万元 ,较上年增加69.15%。
（二）部门收支预决算情况
2025年一般公共预算财政拨款收入797.26万元，支出797.26万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年决算情况财政拨款收入797.26万元，其中基本支出383.32万元，占48.08%，其中人员经费支出367.06万元，占46.04%，日常公用经费16.26万元，占2.04%；项目支出413.94万元，占51.92%。2025年年底决算情况财政拨款支出797.26万元，其中基本支出383.32万元，占48.08%，其中人员经费支出367.06万元，占44.38%，日常公用经费16.26万元，占2.04%；项目支出413.94万元，占51.92%。
二、自评工作开展情况
（一）自评组织工作开展情况
我部高度重视年度整体支出绩效自评工作。成立由单位主持工作的高照同志任组长、各部务会成员及办公室负责人为成员的绩效自评工作小组。严格对照财政部门绩效评价工作通知要求，明确自评内容、工作流程、评分标准及时间节点，层层压实工作责任。本次自评以2025年度年初批复预算及既定绩效目标、绩效指标为依据，通过账务核查、资料审核、指标比对、逐项核验、综合研判等方式，全面梳理年度工作完成情况，系统分析项目实施成效，规范完成全部项目自评及《部门专项项目绩效自评表》填报工作，确保自评结果客观、真实、准确。
（二）自评方法与实施过程
本次整体绩效自评坚持实事求是、全面覆盖、客观公正的原则，围绕全年8个预算项目开展全覆盖评价。严格依据年初预算绩效目标，逐项核对项目实施进度、资金拨付使用、台账资料归档及绩效指标完成情况，全面总结项目实施成效、查找薄弱环节，高质量完成《区级部门预算项目绩效自评表》填报及整体绩效自评工作。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年度我部共涉及8个财政预算项目，涵盖党建、干部、人才、考核保障等重点领域。全年预算资金使用规范、执行进度良好，各项重点工作稳步落地、有序推进。部门整体履职到位、工作成效扎实，全面完成年度既定工作任务，总体绩效目标全部实现，财政资金保障效能充分发挥。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.预算执行情况
2025年度调整后部门预算总额359.31万元，全部为财政拨付资金。本年度实际到位资金357.41万元，实际执行支出357.41万元，年度预算执行率99.47%。资金拨付及时、支出合规、管理规范，无截留、挤占、挪用财政资金情况。
2.项目产出情况
围绕年度工作任务，从数量、质量、时效等产出指标逐项落实。全年党建建设、干部管理、人才服务、考核保障等各项工作按期推进、保质完成，工作落实到位、时效保障有力，项目产出总体成效良好。
3.项目效益情况
重点围绕社会效益开展评价。通过规范开展基层党建、干部队伍建设、人才引育保障等工作，有效夯实基层治理基础、优化干部队伍结构、完善人才发展环境，有力保障全区组织工作高质量发展，社会效益突出、长效效益显著。
4.服务对象满意度情况
各项政策落实规范、服务保障到位，干部、人才及基层党组织服务体验良好，服务对象整体满意度较高，达到年度绩效预期。
四、评价结论和评价等级
结合部门年度履职情况、项目实施成效、预算执行质量和综合绩效指标完成情况开展综合考评，整体支出绩效自评总分≥95分。项目管理规范、资金使用高效、工作成效显著、目标完成度高，部门整体支出绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在主要问题
年度预算编制精细化水平仍需提升。部分项目前期需求摸排不够全面、测算精度不足，导致年初部分项目预算额度匹配度不够，年度中存在少量预算追加调整情况。
（二）改进措施
下一步，我部将持续提升预算绩效管理质效。一是强化预算编制精准度，提前摸排全年工作任务，细化项目需求测算，提高年初预算编制科学性、精准性。二是强化全过程绩效管理，建立预算编制、执行、监督、复盘闭环机制，做到预算与工作任务精准匹配。三是提升资金使用效益，进一步规范资金使用流程。
6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）





	姓  名
	单位及职务
	签  字

	高  照
	区委组织部副部长
	

	孙  斌
	区委组织部副部长
	

	乔东新
	区委组织部副部长
	

	冯天慧
	区委组织部务委员
	

	范玲玲
	区委组织部部务会成员、区干部信息管理中心主任
	

	焦 媛
	区委组织部办公室负责人
	





井陉矿区委组织部
2026年8月7日
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