附件4

人社局部门2025年度整体支出绩效自评报告

根据贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对人社局部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
部门职责：
（一）负责促进就业工作，健全公共就业服务体系和人力资源市场体系，积极促进社会就业。    
（二）制定我区养老、失业、工伤实施措施并推动落实。同时，对全区社保基金征缴、支付、管理进行监管。
（三）落实专业技术人员管理和继续教育政策。
（四）承办全区各类人员的选调和安置。管理人事工资政策，组织人事考试和事业单位岗位设置管理及军转干部安置。
（五）会同有关部门落实机关企事业单位人员工资收入分配政策，建立全区机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，落实机关企事业单位人员福利和离退休政策．并负责组织实施和监督检查。
（六）落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协调机制，落实消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。
（七）拟订全区人力资源和社会保障事业发展规划。负责全区人力资源和社会保障的宣传和舆情研究，推进部门依法行政。保障政府服务、信息化、劳动保障政策研究等综合性工作。
机构设置：
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	矿区人力资源和社会保障局（本级）
	行政
	正科级
	财政拨款

	矿区社会保险中心
	事业
	正科级
	财政性资金基本保证

	矿区劳动就业服务中心
	事业
	正科级
	财政性资金基本保证


人员情况，包括当年变动情况及原因。
截止到2025年12月矿区人力资源和社会保障局机关在职12人，退休13人。矿区社会保险中心在职16人，退休8人。矿区就业服务中心在职8人，退休9人。
2025年年初部门资产246.83万元，年末资产220.70万元，比年初减少26.13万元，原因是提取2025年固定资产折旧。
（二）部门收支预决算情况
2025年我部门项目年初预算资金13422.06 万元，调整预算数13806.53万元，决算实际支出13806.53万元，其中基本支出704.07万元，项目支出13102.46万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年，我部门将按照区委、区政府和市人社局的工作部署，认真落实以人民为中心的发展思想，以党建为统领，兜好底线、补齐短板、抓住重点、突出特色，全力推进人社系统高标准完成各项工作目标。
 1、精准发力，大力促进就业工作。就业是最大的民生，作为资源枯竭型城市，我区就业面临严重压力，我局将把就业作为头等大事来抓，结合就业实际，抓好三个平台，促进高质量就业。　        ２、聚焦难点，大力推进社保工作。我区社会保险扩面征缴、社保风险基金防控面临不少挑战，我部门将进一步增强责任意识，迎难而上，推进社会保险扩面征缴工作。３、激发活力，大力做好人才工作。一是推进人事备案。二是落实人才政策。三是加强对非在编工作人员管理。４、履职尽责，构建和谐劳动关系。５、真抓实干，围绕目标抓好工作。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
   我部门接到文件后，成立了绩效评价小组，根据部门具体情况，做出了资料准备和评价程序的安排。3月15日至6月20日，评价小组采用听取情况介绍，检查财务会计核算、预算决算资料，形成2025年人社局部门整体绩效评价报告
（二）自评的方法和过程
[bookmark: _GoBack] 3月15日至6月20日，评价小组采用听取情况介绍，检查财务会计核算、预算决算资料，询问有关党建、档案数字化规范经费等支出的办公费、差旅费等各项支出，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成2025年人社部门整体绩效评价报告。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
 对 14  个项目进行了自评价，并完成《2025年度区级项目绩效自评表》，且对人社局城乡居民养老保险补助进行了重点评价。
绩效目标是贯穿预算绩效管理始终的一条主线，是预算资金安排、事中绩效跟踪和事后绩效评价的重要依据。根据相关文件要求，我局所有年初项目均设定了绩效目标，涉及产出指标和效果指标，但存在绩效指标不够全面、可评性不高、具体指标缺乏量化等问题。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
（1） 金保工程网费
1.资金支出进度
该项目预算数是0.6万，支出0.6万元，总体支出进度为100%。
2. 产出指标和效果指标完成情况
该项经费用于支付金保工程网费，保障网络正常运行。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（2） 机关工作经费
1.资金支出进度
2025年度区级预算资金安排3.5万元，到位3.5万元，执行3.5万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
扎实推进就业、社保、人才、劳动保障各项工作，各项任务顺利完成。
绩效指标为4个，评价等级为优 
（3） 职称评审经费
1.资金支出进度
2025年度区级预算资金安排2万元，到位2万元，执行1.392万元，预算执行率70%。
2.产出指标和效果指标完成情况
2025年度区级预算资金安排2万元，用于支付职称评审费。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（4） 劳务派遣经费
1.资金支出进度
2025年度区级预算资金安排2616.31万元，到位2616.31万元，执行2616.31万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
2024年度区级预算资金安排2616.31万元，用于劳务派遣工作人员的工资保险支出。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（5） 工资系统网络服务费
1.资金支出进度
2025年度区级预算资金安排3.5万元，到位3.5万元，执行3.5万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
工资系统网络运行正常
绩效指标为4个，评价等级为优
（6） 2025年中央就业补助资金（专款）。
1.资金支出进度
2025年度预算资金安排462.76万元，到位462.76万元，执行462.76万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
用于支付用于社会保险补贴岗位补贴66.08万元。4050困难人员社保补贴119.5万元。孵化基地226.68万元。高校社保补贴50.5万元。
绩效指标为4个，评价等级为优。
(七）2025年省就业补助资金（专款）
1.资金支出进度
2025年度预算资金安排91万元，到位91万元，执行91万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
用于支付用于公益岗位补贴91万元。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（八）2025年中央财政稳就业扩大社会保险补贴范围补助资金（专款）。
1.资金支出进度
2025年度预算资金安排3万元，到位0.1249万元，执行0.1249万元，预算执行率4.16%。
2.产出指标和效果指标完成情况
用于支付稳就业扩大社会保险补贴3万元。实际支付0.1249万元。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（九）城乡居民养老保险区级补助（社保中心）
1.资金支出进度
2025年度预算资金安排1942.49万元，到位1942.49万元，执行1942.49万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
2025年度我区城乡居民养老保险，每人每月最低领取基本养老金198元，比省规定基础养老金高10元，领取养老金待遇水平在全市比较靠前。预算目标总体完成率达100%。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（十）机关事业养老保险区级补助（社保中心）
1.资金支出进度
2025年度预算资金安排7576.37万元，到位7576.37万元，执行7576.37万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
2025年度我区机关事业养老保险，每月月均1635人按时、按标准发放养老金。预算目标总体完成率达100%。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（十一）国有企业退休人员社会化管理补助资金项目（社保中心）
1.资金支出进度
2025年度区级预算资金安排11.31万元，到位11.31万元，执行11.31万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
2025年企业退休人员认证10415人、城乡居民养老认证14090人、机关认证1583人、工伤认证 62人；接收国有企业退休档案11963本，企业退休档案10115本； 元旦、春节对慰残障、重病退休人员开展慰问。预算目标总体完成率达100%。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（12） 就业创业活动经费（就业中心）
1.资金支出进度
  2025年度区级预算资金安排0.5万元，到位0.5万元，执行0.5万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
扎实推进就业各项工作，各项任务顺利完成。
绩效指标为4个，评价等级为优 
（十三）提前下达2023年市级普惠金融发展专项资金（就业中心）
1.资金支出进度
2025年度专项预算资金安排2.67万元，到位2.67万元，执行2.67万元，预算执行率100%。
2.产出指标和效果指标完成情况
项目主要实施内容和范围用于支付2025年普惠金融发展专项资金。
绩效指标为4个，评价等级为优。
（十四）关于提前下达2025年省级普惠金融发展专项资金（就业中心）
1.资金支出进度
2025年度专项预算资金安排4.82万元，到位3.105251万元，执行3.105251万元，预算执行率64.4%。
2.产出指标和效果指标完成情况
项目主要实施内容和范围用于支付2025年普惠金融发展专项资金。
绩效指标为4个，评价等级为优。
四、评价结论和评价等级
    根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分为95分。综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
 绩效评价在目标设定上过于简单，对于绩效考核来讲，目标就是方向，如果在绩效考核目标设定上出现问题、或者是设计不合理势必要影响到绩效考核的全局。当前绩效考核在目标设定上不能实现多元化的目标。绩效评价在指标设定上存在偏离的现象。在当前绩效考核指标设定上，德能勤绩这种传统的固化思维模式依旧存在，不能紧紧围绕工作重点、偏离实际的现象依旧凸显。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
  针对绩效指标设定中存在的问题，从实际出发，在2025年项目绩效目标填报中增强指标的可评价性和可量化性，合理如实的反映资金使用的绩效成果，审核实现绩效目标所需资金的合理性以及填报的规范性、完整性，提高财政支出产生的社会效益和经济效益，重点考虑项目的外界因素对年度任务的影响。
在以后的工作中，要根据年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的绩效指标。要重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果应用的作用，通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优化对比分析，总结实践中的经验和教训，强化财政资金管理水平、提高财政资金使用效益，在更高层次上实现财政资源配置的公平性和合理性。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签名

	1
	刘志军
	矿区人社局
	局长
	

	2
	张鸿健
	矿区人社局
	副局长主管社保
	

	3
	祗瑾
	矿区人社局
	主管人才中心
	

	4
	王志红
	矿区人社局
	主管就业中心
	

	5
	温永生
	矿区人社局
	劳动监察队长
	

	6
	郭宗飞
	矿区人社局
	局办公室主任
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