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矿区科工局部门
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我局2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能
根据区委区政府关于印发《井陉矿区科学技术和工业信息化局职能配置、内设机构和人员编制规定》矿办字【2019】34号文件我部门负责（1）实施工业和信息化运行监测管理。编制并组织实施近期监测、分析工业经济运行态势统计相关信息，协调解决经济运行中突出问题并向区政府提出意见和建议。（2）大气污染防治相关工作。督导企业应对启动重污染天气实施相关工作。（3）推动新型工业化发展，支持全区工业技术改造。拟订新型工业化的发展战略，规划和相关推进全民创业。（4）推进全区信息化建设和工业化深度融合。做好中小企业融资和融资担保服务协调工作。(5）知识产权管理与保护。(6)科技创新环境建设与创新服务体系建设。 组织实施科技重大专项工作。(7)科学技术和工业信息化事务管理等相关工作。
2、组织机构及人员
井陉矿区科学技术和工业信息化局为区政府工作部门，机构规格正科级，行政编制6名，年末实有人数6人；科技服务中心，设事业编制6名，年末实有人数3人。
3、资产情况
2025年我单位资产合计64.42万元，其中流动资产为57.37万元，固定资产为7.05万元。
（二）部门收支预决算情况
1、2025年财政年初预算安排2221.99万元，其中行政运行194.02万元，项目经费2027.97万元。
2、收入支出决算情况：2025年实际收到财政拨款822.25元，其中人员支出199.66万元；公用支出8.1万元;项目支出614.49万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1、绩效管理工作开展情况。按照深化绩效预算管理的要求，2025年继续优化“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果，规范预算管理打下良好基础。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
根据财政局的安排部署，建立项目自评工作组，采用查阅资料、文件等方式进行自评。
（二）自评的方法和过程
通过对所有项目的整体支出情况进行数据分析，采用历史比较法的方法完成自评工作。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年，区科工局认真贯彻落实区委区政府决策部署，紧密结合职责使命，牢固树立“服务企业就是服务矿区高质量发展”理念，顶住压力，克服困难，围绕中心、服务大局，科技创新和工业经济发展取得了明显成效，努力在全区工业经济高质量转型发展中贡献科工力量。
1、工业技改目标及完成情况：1-11月完成工业投资8亿元，同比增长-9.8%；完成技改投资4.78亿元，同比增长3.5%。
2、规上工业增加值。2025年规上工业增加值每月保持2位数增长，1-11月，规上工业增加值增长12.6%，全市排名6，预计全年规上工业增加值增长12.5%。
3、科技型企业培育。国家科技型中小企业已备案成功45家；省科技型中小企业已认定通过51家。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1、监测工业经济运行
绩效目标：实现工业经济平稳增长;提升工业和信息化综合事务管理水平;提升行业管理水平，促进行业健康发展。推动中小微企业和民营经济持续、健康发展。
绩效指标：2025年规上工业增加值每月保持2位数增长，1-11月，规上工业增加值增长12.6%，全市排名6，预计全年规上工业增加值增长12.5%。
2、传统产业转型升级步伐加快
绩效目标：深入开展对标工作，提高企业创新能力和竞争力。加快工业转型升级步伐，提升工业发展的质量和效益。
绩效指标：全年共备案25个工业项目，总投资6.5亿元，同比增长44.8%。8个技改项目列入市“百项技改”计划。7家企业9个项目通过大规模设备更新专项再贷款审核。矿峰水泥顺利实现80万吨/年水泥产能置换，正在全力跑办4000吨/日水泥熟料补充产能置换，进一步优化产能结构，天汇水泥窑生产线设备升级技术改造项目顺利推进，亨孚利循环资源再利用项目完成前期手续办理跑办。
3、科技创新迈出新步伐
绩效目标：获得一批重要原始创新成果，培养一批高层次科技人才和创新团队，提升科技开放与合作水平，提高科技成果转化和产业转化能力。
绩效指标：一是推进科技成果转化。完成技术合同成交额2012万元，同比增长66.75%。吸纳京津技术合同13.6亿元，超额完成1000万元任务目标。二是强化科技孵化载体培育。鑫鸿工业园被认定为省级众创空间。坚持科技创新以产业需求和应用为导向，引导企业与高校开展科研合作。石钢与北京科技大学、河北科技大学联合申报冶金新材料装备制造产业集群系统化共性技术攻关项目《棒材智能点修磨技术与系统研发》，获得180万元项目补助资金。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
通过对我局19个项目进行综合评价，评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
预算绩指标设定不完善，考虑问题不够全面。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
在以后的工作中，要根据年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的绩效指标。要重视绩效评价工作，强化财政资金管理水平、提高财政资金使用效益，在更高层次上实现财政资源配置的公平性和合理性。
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张丽霞   科工局副局长
刘玉霞  科工局办公室主任
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