附件4

矿区民兵训练基地
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对矿区民兵训练基地2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
一、部门基本情况
（一）部门概况
民兵训练工作。按照上级编组任务，负责我区基干民兵、应急分队、支援队伍的训练保障任务，制定总体训练计划，采取集中住宿、集中管理、集中训练的方式，保证人员、内容、时间、质量“四落实”。
安全管理工作。依据条令条例和上级指示精神，加强正规化管理。认真加强战备值班和营区安全防范工作，坚持落实安全管理制度，加强对人、车、密、财、电、网的管控和保障，确保绝对安全。组织实施作风纪律整顿和安全工作大检查，严格落实安全管理责任制，积极营造浓厚的安全氛围，努力形成人人讲安全，时时讲稳定的良好局面。
我单位为全额拨款事业单位，事业在职6人，事业退休4人。
我单位房屋1520平方米价值161.32万元，通用设备16.65万元，家具、用具、装具及动植物14.25万元。总价值为192.22万元。
（2） 部门收支预决算情况
1、收入说明
反映本部门当年全部收入。2025年预算收入207.74万元，其中：一般公共预算收入172.74万元，基金预算收入35万元，财政专户核拨收入0万元，其他来源收入0万元。
2、支出说明
收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映矿区民兵训练基地年度部门预算中支出预算的总体情况。2025年部门支出预算为207.74万元，其中：1、行政运转支出70.52万元、一般事务管理67.09万元、事业单位离退休13.91万元、机关事业单位基本养老保险缴费支出8.75万元、社会保险就业支出0.52万元、事业单位医疗保险3.18万元、公务员医疗补助1.62万元、住房公积金7.15万元，其他地方自行试点项目收益专项债券收入安排的支出35万元。
项目支出102.09477万元，主要为人武部21式作训服经费15.6万元、日常工作经费50万元、劳务派遣工作经费1.49477万元、矿区民兵训练基地2025年第五批政府新增政府债券项目35万元。
3、比上年增减情况
2025年部门预算收支安排207.74万元，较2024年150.95万元增加56.79万元，主要是项目增加及工资调整和各项保险调基。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年度绩效指标开展情况，总分设定为100分。统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本），数量指标：民兵训练次数、征兵次数，一年两征≥9分，质量指标：印刷指标，宣传品合格率≥9分，时效指标：项目完成时间，2025年11月30日前完成≥9分，成本指标：项目总成本，项目预算控制额≥9分。预算执行率指标9分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、经济效益：保障武装部工作顺利完成，宣传、体检、征兵、日常工作顺利开展≥9，社会效益指标：保障武装部工作顺利完成，宣传、体检、征兵、日常工作顺利开展≥9。满意度指标：服务对象满意度9分。
二、自评工作开展情况
（一）自评的组织工作
矿区民兵训练基地高度重视此项绩效自评工作，评价以2025年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，通过对相关账目进行核实，对比各绩效指标完成情况，进一步分析和总结，对日常工作经费、人武部21式作训服、矿区民兵训练基地2025年第五批政府新增政府债券项目、劳务派遣工作经费等项目进行了评价，并完成《石家庄市市级部门预算项目绩效自评表》。
（2） 自评的方法和过程
为确保该项目自评工作的科学性、严谨、公开、透明，成立了项目绩效评价小组，从项目立项、预算编制、组织实施、绩效评价等关键环节，对照绩效指标及评分标准逐条开展自评。
三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
预算绩效文本中总体绩效目标，说明整体绩效目标实现情况100%。
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
2025年度绩效指标开展情况，总分设定为100分。统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本），数量指标：民兵训练次数、征兵次数，一年两征≥9分，质量指标：印刷指标，宣传品合格率≥9分，时效指标：项目完成时间，2025年11月30日前完成≥9分，成本指标：项目总成本，项目预算控制额≥9分。预算执行率指标9分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、经济效益：保障武装部工作顺利完成，宣传、体检、征兵、日常工作顺利开展≥9，社会效益指标：保障武装部工作顺利完成，宣传、体检、征兵、日常工作顺利开展≥9。满意度指标：服务对象满意度9分。
四、评价结论和评价等级
参与本次评价项目为95分，评价为优。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
绩效指标能够围绕绩效目标来设定，从总体来看所设定的指标科学合理，易于评价，但在完整度方面尚可提升，全面真实反映被评价项目的实际情况。

（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
进一步细化、量化预算绩效指标设定，从时效、数量、质量等，建立可细化、可量化、可考评的绩效指标体系，提高绩效评价指标体系的科学性、合理性。
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赵瑞芳  民兵训练基地  副主任科员
高志成  民兵训练基地  物资管理员
崔彦霞  民兵训练基地  财务会计
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