附件4

残联部门
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发﹝2019﹞7号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对残联部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
（1）听取残疾人意见，反映残疾人需求，维护残疾人合法权益，为残疾人服务。
（2）团结、教育残疾人，遵守法律，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立、为社会主义建设贡献力量。
（3）弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
（4）贯彻执行党和国家关于残疾人工作的方针、政策，协助政府研究、制定和实施残疾人事业的地方性法规、政策、规划和计划，对残疾人事业的有关业务领域进行指导和管理。
（5）依靠政府和社会开展残疾人的康复、教育、培训、劳动就业、文化、体育、用品用具供应、福利、社会服务、无障碍设施的改造、建设和残疾预防工作，协调落实对残疾人的各种优惠政策，创造良好的环境和条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
（6）承担区政府残疾人工作协调委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务。
（7）指导各乡（镇）、办事处残联工作。
（8）指导和管理各类残疾人社团组织。
（9）承担区委、区政府交办的其他工作。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	井陉矿区残疾人联合会
	事业
	正科级
	财政拨款


3.人员情况，包括当年变动情况及原因。
井陉矿区残疾人联合会编制4人（2025年年初实有3人，年末实有3人）。
（2） 部门收支预决算情况
[bookmark: _GoBack]2025年实际支出148.35万元，其中基本支出52.68万元，包括人员经费49.67万元，日常公用经费3.01万元；项目支出95.67万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
对残疾人进行精准康复，健全康复保障措施，加强医疗康复和残疾预防。多渠道推进残疾人就业，提高残疾人生活质量；开展多样的残疾人文化服务活动，提升残疾人文化活动参与率；完善残疾人无障碍建设。对残疾人进行法律救助，开展普法宣传，维护残疾人合法权益；对定点帮扶村进行帮扶，改善困难户生活条件，提升帮扶村经济质量及困难户幸福感。通过五大残疾人协会开展各类残疾人活动，促进残疾人平等参与社会生活，为残疾人工作提出建议。对全市用人部门残保金征收材料审核，扩大残保金政策宣传，完成全年征收目标，为财政运行水平提供保障。大力推进残疾人事业高质量全面发展，更好的为残疾人提供康复服务，做好残疾人就业、解困脱困及教育工作，加大残疾人职业培训力度，进一步促进残疾人就业。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
为进一步提高我单位绩效预算管理工作，根据《中共井陉矿区委、井陉矿区人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（矿发〔2019〕7号）要求，成立绩效评价工作组，对我单位所有的资金项目，开展2025年度部门整体绩效自评工作。
绩效评价工作组根据工作方案，明确任务分工，确定评价程序及时间安排。根据2025年初设定的绩效目标完成情况和各绩效指标完成情况进行核实分析，填报《2025年区级项目绩效自评表》，并撰写绩效自评报告。
（2） 自评的方法和过程
本次绩效评价证据收集方法包括了：研究、分析项目预算股室提供的相关文件；整理汇总项目预算股室提供的项目资料、工作总结和合同；根据预算股室提供的基础数据表逐项进行核实；根据项目服务对象填写的问卷调查结果汇总满意度情况。项目在前期的调研基础上，完成了项目绩效评价工作方案，设计了指标体系、评价标准、问卷调查方案等，明确了评价的目的、方法，评价原则。项目严格按照工作方案，通过调研、相关文件的解读、数据采集、文件调查、数据分析、指标评分和撰写的环节，顺利完成了本次绩效评价工作。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
对残疾人进行精准康复，健全康复保障措施，加强医疗康复和残疾预防。多渠道推进残疾人就业，提高残疾人生活质量；开展多样的残疾人文化服务活动，提升残疾人文化活动参与率；完善残疾人无障碍建设。对残疾人进行法律救助，开展普法宣传，维护残疾人合法权益；对定点帮扶村进行帮扶，改善困难户生活条件，提升帮扶村经济质量及困难户幸福感。通过五大残疾人协会开展各类残疾人活动，促进残疾人平等参与社会生活，为残疾人工作提出建议。对全市用人部门残保金征收材料审核，扩大残保金政策宣传，完成全年征收目标，为财政运行水平提供保障。大力推进残疾人事业高质量全面发展，更好的为残疾人提供康复服务，做好残疾人就业、解困脱困及教育工作，加大残疾人职业培训力度，进一步促进残疾人就业。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
对残疾人进行精准康复，健全康复保障措施，加强医疗康复和残疾预防。多渠道推进残疾人就业，提高残疾人生活质量；开展多样的残疾人文化服务活动，提升残疾人文化活动参与率；完善残疾人无障碍建设。对残疾人进行法律救助，开展普法宣传，维护残疾人合法权益；对定点帮扶村进行帮扶，改善困难户生活条件，提升帮扶村经济质量及困难户幸福感。通过五大残疾人协会开展各类残疾人活动，促进残疾人平等参与社会生活，为残疾人工作提出建议。对全市用人部门残保金征收材料审核，扩大残保金政策宣传，完成全年征收目标，为财政运行水平提供保障。大力推进残疾人事业高质量全面发展，更好的为残疾人提供康复服务，做好残疾人就业、解困脱困及教育工作，加大残疾人职业培训力度，进一步促进残疾人就业。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出得分为96分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
绩效评价在目标设定上过于简单，对于绩效考核来讲，目标就是方向，如果在绩效考核目标设定上出现问题、或者是设计不合理势必要影响到绩效考核的全局。当前绩效考核在目标设定上不能实现多元化的目标，考核结果仅仅是停留在作为薪金或晋升的依据，还不能成为考量职工发展的标杆。绩效评价在指标设定上存在偏离的现象。在当前绩效考核指标设定上，德能勤绩这种传统的固化思维模式依旧存在，不能紧紧围绕工作重点、偏离实际的现象依旧凸显。 
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
针对绩效指标设定中存在的问题，从实际出发，在2025年项目绩效目标填报中增强指标的可评价性和可量化性，合理如实的反映资金使用的绩效成果，审核实现绩效目标所需资金的合理性以及填报的规范性、完整性，提高财政支出产生的社会效益和经济效益，重点考虑项目的外界因素对年度任务的影响。
在以后的工作中，要根据年度工作计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、可行性和有效性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的绩效指标。要重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果应用的作用，通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优化对比分析，总结实践中的经验和教训，强化财政资金管理水平、提高财政资金使用效益，在更高层次上实现财政资源配置的公平性和合理性。
6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
评价工作组人员名单
	序号
	姓名
	工作单位
	职务
	签名

	1
	王会生
	区残联
	理事长
	

	2
	高彦生
	区残联
	一级主任科员
	

	3
	左计花
	区残联
	三级主任科员
	

	4
	高菊菊
	区残联
	工作人员
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